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ANALISI ORGANIZZATIVAANALISI ORGANIZZATIVA

L’analisi organizzativa è 

un processo

gestionale    ricorsivo   e   partecipativo

di

• RIFLESSIONE• RIFLESSIONE

• Progettazione 

• Intervento

• Valutazione

finalizzato a MIGLIORARE la QUALITA’



BUONEBUONE PRASSIPRASSI

Insieme di modalità di azione/relazione,

consapevolmente messe in atto dai

soggetti coinvolti al fine di produrre un

progressivo miglioramento dellaprogressivo miglioramento della

Qualità intrinseca dell’intervento, a

favore di tutti coloro che vi sono

coinvolti



FATTORIFATTORI FAVORENTIFAVORENTI

Insieme di condizioni non dipendenti

direttamente dalla azione dei soggetti

coinvolti nell’intervento, ma riferibili ad

assetti istituzionali sovraordinati, aassetti istituzionali sovraordinati, a

elementi propri del contesto

(economico, sociale, culturale, storico,

geografico) o al caso fortunato



GOALS dell’INTERVENTO

BUONE 

ESPERIENZA 

EQUESTRE INCLUSIONE BUONE 

PRASSI

EQUESTRE

RELAZIONE 

PRIMARIA

INCLUSIONE 

SOCIALE

FATTORI

FAVORENTI



BUONE PRASSIBUONE PRASSI

VALUTAZIONE CLINICA ARTICOLATA

RISORSE ECONOMICHE

FORMAZIONE TECNICA

FORMAZIONE RELAZIONALE

CONTINUITA’ CON LA SCUOLA

ATTENZIONE AL CAVALLO

VIDEO DOCUMENTAZIONE



FATTORI FAVORENTIFATTORI FAVORENTI

INVESTIMENTO ISTITUZIONALE

PARTNERSHIP PUBBLICO/PRIVATO

PRESENZA DI TESTIMONIALSPRESENZA DI TESTIMONIALS

LOCATION GRADEVOLE



CRITICITA’ CRITICITA’ 

ATTENDIBILITA’ SCIENTIFICA EBM

(RETI DI RICERCA)

FORMAZIONE TECNICA

(TEMPI E COSTI)(TEMPI E COSTI)

FORMAZIONE RELAZIONALE

(METTERSI IN GIOCO)

INCREMENTO ATTIVITA’ CONDIVISE

(CLUB HOUSE)



GRAZIE PER GRAZIE PER 
l’ATTENZIONEl’ATTENZIONE


